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Att samarbeta med företag och leva som man lär 

Anders Hansson, utvecklingschef i Mölndals stad 
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Initiativ från företagsnätverk  
blev 3-årigt RAM-projekt 

3,8 Mkr finansierat av  
Vägverket, VGR och Mölndals stad 

11 Arbetsplatser med 

över 10.000 anställda  
Astra Tech, AstraZeneca,  
Carmel Pharma, Ericsson,  
Harry Sjögren, Inspecta, 
KappAhl, Papyrus, 
SCA ,Swerea IVF  
och Mölndals stad 

Konkret med ökad kunskap 
Inget bilfientligt projekt 
Stödjande förhållningssätt 

RAM-nätverk fortsätter 
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Företagens incitament : 

•� Attrahera arbetssökande 

•� Behålla och få friskare medarbetare 

•� Företag har miljöansvar  

•� Påverkar samhällsutvecklingen 

•� Minskat behov av p-platser 

Mölndals stads incitament : 

•� Öka framkomligheten 

•� Klimat- och miljöansvar  

•� Bidra till regional utveckling 

•� Värdefullt nätverk 

•� Personalansvar  
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Fler Flexibilister i Mölndal 

” Mölndals stad ska långsiktigt och strategiskt arbeta med att underlätta flexibla 

resvanor för att bidra till den regionala utvecklingen av Göteborgsregionen och 

Mölndal. Resan ska upplevas som effektiv, trygg och miljöanpassad utan att 
inskränka på medborgarens frihet. Resenären ska uppleva valfrihet och kunna 

kombinera resslagen efter behov och förutsättningar.” 

Kommunstyrelsen, september 2007 
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Vad gör arbetsgivaren Mölndals stad ? 

Exempel på Fysiska åtgärder 

Transportcentral  

Miljöbilspool    

Cykelgarage o cykelservice 

Realtidsvisare kollektivtrafik 

Beteende och livsstil 

Tillsammans gör vi skillnad 

Cykelutmaningen 

Hälsopendlare   

Flexibilisthjältar 

Tidningen Nya Vägvanor 
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Tips för samverkan och eget arbete 

•� Använd ert företagsnätverk 

•� Arbetsresor tacksamt samarbeta kring 

•� Skapa ett projekt om ni vill ha extra driv i frågan 

•� Bygg gemensam kunskap, låna och byt                               

•� Tänk stort men avgränsa åtgärderna, börja i  
   liten skala och utvidga när det känns rätt 

•� Uppmuntra varandra - visa stolthet över  
  framgångar  

•� Trovärdighet förutsätter att man själv går före 

•� Lyft fram medarbetarna - hitta förebilder 

•� Var uthållig, var beredd ompröva och gå nya 
   vägar 

•� Fortsätt nätverka men ha tydlig avsikt 

•� Lycka till 
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”Det krävs ett nytt sätt att tänka för att lösa de 

problem vi skapat med det gamla sättet att 

tänka”      Albert Einstein 


